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ПРОФЕСІЙНИЙ САМОРОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ: СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ

Анотація. У статті розглянуто сучасні тенден-
ції професійного саморозвитку педагогічних праців-
ників закладів загальної середньої освіти в контексті 
реалізації нової компетентнісної парадигми освіти. 
Акцентовано увагу на особливостях реформи Нової 
української школи та потребі інтегрування світових 

освітніх технологій в освітній процес, безперервнос-
ті освіти та ролі науково-методичного супроводу, з 
якого починається становлення системи безперервно-
го професійного розвитку та саморозвитку педагога 
і підвищення рівня його готовності до педагогічної 
діяльності, на важливості цифрової трансформації, 
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реалізації стратегій інклюзивної освіти, на розвитку 
soft skills та індивідуалізації професійного шляху пе-
дагога. 

Окреслено зміст, основні напрями ефективно-
го професійного саморозвитку та інструменти, що 
сприяють підвищенню професійної компетентності 
педагогів. Доведено потребу забезпечення виперед-
жувального характеру саморозвитку педагога в сис-
темі освіти, реалізації визначених напрямів в умовах 
нових професійних та освітніх стандартів, розвитку 

професійних компетентностей та вмінь педагогічних 
працівників, створення відповідних організаційно-пе-
дагогічних умов для безперервного професійного само-
розвитку педагогів як важливого чинника у вирішенні 
завдань Нової української школи.

Ключові слова: безперервна освіта, індивідуаль-
на траєкторія професійного розвитку, компетент-
нісна освіта, професійний саморозвиток педагогів, 
професійні компетентності, професійні стандарти, 
тенденції. 
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PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT OF TEACHERS:  
MODERN TRENDS

Abstract. The article examines modern trends in pro-
fessional self-development of teachers of secondary edu-
cation institutions in the context of implementing a new 
competency-based paradigm of education. The focus is 
on the features of the New Ukrainian School reform and 
the need to integrate global educational technologies into 
the educational process, the continuity of education and 
the role of scientific and methodological support, which 
begins the formation of a system of continuous profes-
sional development and self-development of a teacher and 
increasing teacher's level of pedagogical activity, on the 
importance of digital transformation, the implementation 
of inclusive education strategies, the development of soft 
skills and the individualization of teacher's professional 
way. 

The content, main directions of effective professional 
self-development and instruments, that contribute to the 
improvement of professional competence of teachers are 
outlined. The need to ensure the proactivity of teachers’ 
self-development in the education system, the implemen-
tation of certain directions in the conditions of new pro-
fessional and educational standards, the development 
of professional competencies and skills of pedagogical 
workers, the creation of appropriate organizational and 
pedagogical conditions of continuous professional self-
development of teachers as an important factor in solving 

the tasks of the New Ukrainian School is proven.
Key words: безперервна освіта, індивідуальна 

траєкторія професійного розвитку, компетентнісна 
освіта, професійний саморозвиток педагогів, 
професійні компетентності, професійні стандарти, 
тенденції. 

Постановка проблеми. У сучасному динаміч-
ному світі, де зміни відбуваються систематично й 
охоплюють усі сфери життя, в постійному процесі 
оновлення перебуває й освіта, перед якою стоять масш-
табні виклики – інфраструктурні, кадрові, фінансові, 
змістові. Реформування шкільної освіти, зміна освіт-
ньої парадигми, цифрова трансформація, воєнні події, 
інклюзивна освіта – усе потребує не лише зовнішніх 
змін, тобто стандартів, програм, методик, а й глибо-
кої внутрішньої трансформації кожного педагогічного 
працівника. Сутнісною ознакою модернізації освітньої 
галузі стає її спрямованість на нову якість як головний 
аргумент людського розвитку, який задовольняє не 
лише прагнення людини до самовдосконалення, само-
розвитку та самореалізації, а й потреби суспільства 
щодо освічених і висококультурних громадян. 

Потреба в здобутті нових знань та набутті но-
вих умінь у процесі професійної діяльності, роз-
виток власного творчого потенціалу, прагнення до 
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самовдосконалення та самореалізації стає особливо ак-
туальним у контексті сучасної освітньої реформи, коли 
саморозвиток – це вже не просто опція, а стратегічна 
потреба кожного, ключова умова якісної освіти, розви-
тку особистості учня та формування конкурентоспро-
можної системи навчання. Вирішення цього питання 
варто шукати в площині безперервного професійного 
саморозвитку особистості, спрямованого на сучасні 
тенденції як вектора професіоналізації, обов’язкового 
складника професіоналізму для підвищення якості 
освітньої діяльності та формування загальнолюдських 
цінностей.

Аналіз наукових досліджень і публікацій свід-
чить про те, що сучасні тенденції професійного роз-
витку педагогічних працівників, питання діяльності 
закладів післядипломної педагогічної освіти як осе-
редків професійного розвитку педагогічних праців-
ників висвітлювали у своїх дослідженнях В. Базелюк, 
О. Бульвінська, В. Гращенкова та Т. Чудовська, Т. Со-
рочан, М. Скрипник, С. Толочко та ін. Особливу увагу 
в означених доробках приділено питанням напрямів і 
потреб професійного розвитку та саморозвитку педа-
гогічних працівників, вивченню зарубіжного досвіду 
підготовки педагогів та його інтеграції в освітній про-
стір України. 

Проблематика професійного самовдосконален-
ня та саморозвитку представлена в наукових працях 
В. Бондаря, П. Гусака, І. Зязюна, В. Кременя, Е. Ко-
валенко, Т. Лєсіної, О. Романовського, І. Шаповалової 
та інших. В. Сєріков та Л. Сущенко наголошували на 
потребі самоаналізу, педагогічної рефлексії для забез-
печення мотиваційного, цілеспрямованого і добре ор-
ганізованого саморуху до найкращого в собі (Сущенко, 
2011). Питання особистісного розвитку і саморозвитку 
в контексті неперервної професійної освіти аналізува-
ла В. Семиченко. Педагогічні та психологічні аспекти 
професійного саморозвитку досліджували В. Алпато-
ва, І. Бех, Ю. Бєлікова, М. Боришевський, О. Гандабу-
ра, О. Гомонюк, В. Ільчук, В. Лозовецька, С. Кубрак, 
С. Кузікова, О. Лавріненко, С. Максименко, Я. Моска-
льова. На формуванні готовності вчителя до професій-
ного саморозвитку як важливого чинника ефективної 
педагогічної діяльності звернено увагу в досліджен-
нях М. Бортко, Г. Бистрюкової, М. Костенко, О. Пєхо-
ти, Т. Стритьєвич, Т. Тихонової, П. Харченко, Р. Цокур. 

Аналіз зазначених вище досліджень свідчить, 
що вчені розробили теоретичні основи професійного 
саморозвитку особистості, загальну концепцію, осо-
бливості та функції самовдосконалення у професій-
ній діяльності, обґрунтували взаємозв’язок між са-
морозвитком й ефективною професійною діяльністю, 
довели, що професійний саморозвиток – це процес 
формування особистості, яка орієнтована на найвищі 
професійні досягнення. Однак потребує подальшого 
розгляду питання окреслення сучасних тенденцій і 
завдань, організаційно-педагогічних умов для безпе-
рервного професійного саморозвитку педагогів у кон-
тексті сучасної освітньої реформи.

Мета статті полягає в розкритті сучасних тенден-
цій професійного саморозвитку педагогічних праців-
ників закладів загальної середньої освіти у контексті 
вимог Нової української школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування ефективної системи освіти в Україні по-
требує врахування ключових світових тенденцій, які 
впливають на розвиток суспільства, на якість освіти, 
на розвиток і саморозвиток педагогічних працівни-
ків. Серед пріоритетних світових освітніх тенденцій 

– цифровізація освіти, активне впровадження гнучких 
форм і просторів навчання, STEAM-освіта, розвиток 
soft skills, навчання впродовж життя та низка інших. 
Урахування цих тенденцій, цифрова трансформація, 
воєнні події, зміна освітньої парадигми зі знаннєвої 
на компетентнісну, інклюзія – усе потребує не лише 
зовнішніх змін, тобто стандартів, програм, методик, а 
й глибокої внутрішньої трансформації кожного педа-
гогічного працівника, набуття нових навичок й умінь 
для реалізації сучасних підходів, опановування інно-
ваційних технологій і методик, нових професійних ро-
лей. Стає очевидним, що професійний саморозвиток в 
умовах сьогодення – це вже не просто індивідуальний 
вибір, а необхідність, потреба. Педагогічні працівники 
стають головним чинником підвищення якості освіти, 
формування нового покоління учнів, здатних критич-
но мислити, взаємодіяти, адаптуватися до змін і навча-
тись упродовж життя. Здатність педагога в сучасному 
світі до самоосвіти, рефлексії та вдосконалення стає 
визначальною. На важливості системного підходу до 
самовдосконалення педагогів, основними компонен-
тами якого є самопізнання, самоаналіз та планування 
індивідуальної траєкторії розвитку, наголошує В. За-
порожцева (Запорожцева, 2023).

Однією з основних освітніх тенденцій останніх 
років стала реформа «Нова українська школа», го-
ловною метою якої є створення школи, орієнтованої 
на потреби дитини, на формування компетентної осо-
бистості, готової до життя в умовах сучасного інфор-
маційного суспільства. Освітній процес спрямований 
на розвиток ключових компетентностей та наскріз-
них умінь застосовувати отримані знання у практич-
них життєвих ситуаціях, суб’єкт-суб’єктну взаємодію 
учасників освітнього процесу. Актуальною є потреба 
реалізації ключових підходів у навчанні, зокрема ком-
петентнісного, особистісно зорієнтованого, діяльніс-
ного, технологічного, інтегративного, середовищного, 
STEM-орієнтованого та інших. Важливим стало на-
буття умінь реалізувати «золоту п’ятірку» педагогіч-
них підходів у навчанні, серед яких: біхевіоризм (спо-
стереження і глибоке вивчення учнівських реакцій на 
стимули), конструктивізм (заохочення учнів до здо-
буття та засвоєння знань через досвід і рефлексію), 
гуманізм (акцент на розвитку особистості кожної 
дитини, на соціальних та емоційних навичках учнів), 
конективізм (особлива увага ролі сучасних технологій 
у навчанні), навчання, засноване на дослідженні (учні 
керують своїм навчанням, ставлячи запитання та до-
сліджуючи теми). Навчальні заняття мають стати май-
стернями відкриттів, а класи – комфортним простором, 
де діти вчаться думати, творити й діяти.

В освітній процес інтегруються світові освіт-
ні технології, серед яких гібридне навчання, мікро-
навчання, персоналізоване навчання, гейміфікація, 
адаптивне навчання, технології співпраці, індивіду-
алізації та інтеграції навчального контенту, сучасні 



37

НОВА ПЕДАГОГIЧНА ДУМКА. 2025. № 2 (122)

методи і стратегії компетентнісного навчання. Нова 
українська школа стає основою для цілісного оновлення  
всієї системи освіти, шляхом до формування покоління 
вільних, відповідальних, креативних громадян, здат-
них змінювати світ навколо себе. Усе це потребує від 
педагогічних працівників готовності до впровадження 
цих змін, пошуку шляхів, форм і методів організації 
професійного саморозвитку, усвідомлення того, що 
процес професійного становлення, розвитку та само-
розвитку набуває ознак безперервності. 

Безперервність освіти – ще одна сучасна освітня 
тенденція. На здатності до професійного та особистіс-
ного саморозвитку впродовж життя акцентовано увагу 
в професійних стандартах, адже сучасний педагог має 
бути не лише носієм знань, а й активним учасником 
безперервного навчання, здатним критично оцінювати 
власну діяльність, адаптуватися до змін в освітньому 
середовищі, опановувати новітні педагогічні техно-
логії і методики, бути прикладом для учнів у питан-
нях самоосвіти, рефлексії й особистісного зростання. 
Безперервний професійний саморозвиток стає одним 
із чинників відповідності потребам та вимогам сучас-
ного суспільства, адже реалізація завдань Нової укра-
їнської школи потребує компетентного вчителя, який 
володіє професійними компетентностями, здатний до 
інноваційних змін та реалізації педагогіки партнер-
ства, створення сучасного освітнього середовища, що 
враховує індивідуальні потреби, темпи розвитку та ін-
тереси кожного здобувача освіти.

На шляху програмування саморозвитку багато 
залежить від уміння педагога визначити вектори змін 
та реалізувати професійні плани, формувати базо-
ві особистісні навички. З огляду на це, професійний 
саморозвиток варто розглядати як планомірну, систе-
матичну, високоорганізовану і творчу діяльність, яка 
триватиме протягом усього професійного життя. Нові 
вимоги до навчального заняття, акцент на результати 
навчання, нові підходи, технології і методики змушу-
ють постійно оновлювати знання, розвивати компе-
тентності та опановувати нові ролі. Педагог має стати 
творцем середовища для розвитку кожного учня, а його 
безперервний професійний саморозвиток і самовдос-
коналення – невід’ємним складником якісної освіти. 
Саме з огляду на це педагогічні працівники все часті-
ше обирають персоналізовані маршрути розвитку, пла-
нують індивідуальну освітню траєкторія  відповідно 
до своїх професійних запитів, інтересів, рівня досвіду. 
Саме моделювання стратегії, планування та визначен-
ня траєкторії професійного розвитку та саморозвитку 
дозволить кожному педагогу окреслити мету і резуль-
тати своєї роботи, визначити шляхи їх досягнення; 
успішно поєднувати виконання норм законодавства та 
свого реального професійного й особистісного само-
розвитку; перетворювати освітні інновації в механізми 
для щоденної продуктивної роботи; перевіряти свої 
сили, ділитися досвідом, ідеями та напрацюваннями; 
виявляти слабкі сторони та швидко вносити корективи 
(Немченко, 2021). 

Серед сучасних освітніх тенденцій в Україні – 
цифрова трансформація освіти. Активна цифровіза-
ція суспільства, виклики пандемії COVID-19, а також 
необхідність адаптації освіти до вимог XXI століття 

стали потужними каталізаторами для прискорення 
цифрових змін. Цифрова трансформація стала не про-
сто бажаною, а критично необхідною. Розвиток циф-
рових інструментів та їхнє впровадження в освітній 
процес стали одним з основних напрямів оновлення 
галузі. Використання цифрових платформ, інтерактив-
них освітніх ресурсів, відеоуроків, мобільних додат-
ків та сервісів для онлайн-комунікації повинні стати 
звичними інструментами кожного сучасного вчителя, 
який має бути гнучким, технологічно підкованим, пси-
хологічно стійким. Цифрові інструменти не лише роз-
ширюють можливості викладання, а й підвищують мо-
тивацію учнів до навчання завдяки ігровим механікам, 
візуалізації та адаптивному контенту. Саме з огляду 
на це, професійний саморозвиток варто спрямовува-
ти на опрацювання міжнародних підходів цифровіза-
ції освіти та тенденцій розвитку вітчизняних освітніх 
систем, на вдосконалення навичок роботи з цифрови-
ми інструментами, використання хмаро орієнтовано-
го навчального середовища, відкритих електронних 
освітніх ресурсів та електронних соціальних мереж, 
що дозволить зробити навчання більш персоналізова-
ним, гнучким, доступним і ефективним, відкриє до-
ступ до якісного контенту, що сприятиме формуванню 
сучасного покоління, здатного критично мислити, вза-
ємодіяти в цифровому середовищі та бути конкурен-
тоспроможним у глобалізованому світі, відкриває нові 
горизонти для української освіти. 

Водночас, цифрова трансформація освіти – це не 
лише впровадження новітніх технологій, а глибокі змі-
ни в освітній парадигмі, що вимагають переосмислен-
ня ролі вчителя, методів навчання та форм взаємодії з 
учнями (Биков, Пінчук, 2019).

До освітніх тенденцій, що визначають розвиток 
української школи у XXI столітті і привертають осо-
бливу увагу, належить інклюзивна освіта та індиві-
дуалізація освітнього процесу. Обидва підходи мають 
спільну мету – створити максимально комфортні, до-
ступні та ефективні умови для розвитку кожної дити-
ни, незалежно від її фізичних, когнітивних, соціальних 
чи емоційних особливостей. Інклюзія потребує глибо-
кої переорієнтації освітньої системи на принципи рів-
ності, доступності та прийняття різноманіття. Як за-
значено у Глобальному моніторингу освіти ЮНЕСКО 
(2020), інклюзивна освіта – це процес розроблення і 
впровадження гнучких форм навчання та викладання, 
що відповідають різноманітним потребам учнів. Це 
потребує акцентування уваги у професійному само-
розвитку на набуття низки відповідних умінь і навичок 
для результативної участі в роботі команди психолого-
педагогічного супроводу, укладання індивідуальних 
програми розвитку для дітей з особливими освітніми 
потребами використання сучасних ефективних страте-
гій і методів інклюзивного навчання, підготовки різ-
них видів завдань та критеріїв оцінювання результатів 
навчання, співпраці з асистентами вчителя та учня. 
Важливими стають уміння застосування таких освіт-
ніх технологій і методів під час роботи з дітьми з осо-
бливими освітніми потребами, як особистісно орієнто-
ване та кооперативне навчання, SMART-технології, що 
розвивають творчі здібності, навички комунікації, гра-
мотність у сфері ІКТ, формують критичне мислення та 



38

НОВА ПЕДАГОГIЧНА ДУМКА. 2025. № 2 (122)

вміння ефективно співпрацювати. 
Набуття нових професійних умінь орієнтуватися 

на потреби кожного учня вимагає й індивідуалізація 
навчання, спрямована на побудову персоналізованих 
освітніх траєкторій, які максимально відповідали б 
потребам та можливостям конкретного учня. Серед 
форм індивідуалізації – гнучке планування навчально-
го маршруту, диференціація завдань і рівнів складнос-
ті, використання інноваційних технологій, що дозво-
ляють адаптувати контент до індивідуальних потреб, 
наставництво та консультування, самостійний вибір 
учнями певних тем чи форматів навчання. Індивідуалі-
зація в контексті Нової української школи має активно 
поєднуватися з інтерактивними методами, проєктною 
діяльністю та формувальним оцінюванням, формами 
навчальної взаємодії, що дозволить фокусувати увагу 
не лише на результаті, а й на прогресі кожного здо-
бувача освіти. Інклюзивна освіта та індивідуалізація 
освітнього процесу як сучасні тенденції є незворотни-
ми й відповідають європейським стандартам. У пер-
спективі вони сприятимуть формуванню гуманістич-
ної, адаптивної, чутливої до потреб кожного учасника 
освіти школи, де головною цінністю є дитина з її уні-
кальним потенціалом.

Н.  Лосєва вважає, що професійний саморозвиток 
має стати стратегічною потребою сучасного педагога, 
що спрямованість свідомості на себе як на суб’єкт пе-
дагогічної діяльності, здатність до рефлексії, організа-
ція самопізнання, використання спільних форм діяль-
ності, широке залучення до різних форм педагогічної 
діяльності, надання можливості для найбільш повного 
порівняння й оцінювання професійно важливих якос-
тей, умінь і навичок, формування правильного оцінно-
го ставлення до себе й до інших – це комплекс умов, 
що сприяють виникненню потреби у професійному 
самовдосконаленні педагога та формують його профе-
сійну самосвідомість (Лосєва, 2004). 

Успішність процесу професійного саморозвитку 
залежить від особистої мотивації вчителя, доступнос-
ті ресурсів, підтримки з боку колективу й створення 
в ньому сприятливої соціально-психологічної атмос-
фери для особистісного й професійного розвитку, сти-
мулювання планування індивідуальної траєкторії про-
фесійного розвитку та саморозвитку як інструментів 
реалізації професійних стандартів, а також від здат-
ності до саморефлексії та змін, до безперервного вдо-
сконалення.

Висновки. Аналіз світових та вітчизняних освіт-
ніх тенденцій, пов’язаних із професійним саморозвит-
ком сучасного педагога, дає нам підстави зробити такі 
висновки: по-перше, сьогоднішні реалії вимагають ви-
сокоякісної підготовки фахівців (провідниками тут ма-
ють стати інститути післядипломної освіти) та безпо-
середньо залежать від створення інноваційної системи 
навчання, яка сприятиме безперервній освіті; по-друге, 
генераторами освітніх ідей, носіями освітніх іннова-
цій можуть стати вчителі, які здатні до самопізнання 
та осмислення своєї професійної ролі, а отже, своїх 
можливостей у вимірі власної професійної діяльнос-
ті, і це дає нам підстави вважати, що одним з осно-
вних завдань педагогічної освіти має стати формуван-
ня у вчителя позитивної мотивації до професійного 

саморозвитку в ситуації, що постійно змінюється, до 
реалізації завдань Нової української школи.

Перспективи подальших досліджень. Створен-
ня та впровадження різних способів стимулювання 
процесу самовдосконалення педагогів є перспектив-
ним напрямом подальшої наукової розробки досліджу-
ваної проблеми, оскільки професійний саморозвиток 
педагогів є необхідною умовою адаптації до сучасних 
викликів в освіті, до вимог українського суспільства 
та тенденцій розвитку європейської системи освіти, а 
значить, потребує турботи про вчителів, залучення їх 
до сучасних ефективних форм підвищення фахового 
рівня, про поліпшення матеріального становища як 
неодмінної умови професійного зростання.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 
СЕРЖАНТСЬКОГО І РЯДОВОГО СКЛАДУ ІНЖЕНЕРНИХ 

ВІЙСЬК ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ

Анотація. У статті розглянуто педагогічні 
умови фахової підготовки сержантського і рядового 
складу інженерних військ Збройних Сил України як 
фактори, що визначають ефективність цього проце-
су. Наголошено, що означені умови мають враховува-
ти сучасні тенденції розвитку знання про підготовку 
військових фахівців й опиратися на потенціал сучас-
них цифрових засобів, застосунків, платформних рі-
шень, технологій в організації процесу їхнього навчан-
ня, апелювати до міжнародних стандартів навчання 
курсантів, а також ураховувати військово-професійні 
завдання. 

Наголошено, що педагогічні умови мають відо-
бражати взаємопов’язаний та взаємозумовлений 
комплекс організаційно-методичних заходів, що забез-
печують продуктивність реалізації авторської моделі 
системи фахової підготовки сержантського і рядо-
вого складу інженерних військ Збройних Сил України 
та реалізуються у вигляді різних педагогічних впливів 

в інтеракціях «інструктор-курсант», «курсант-кур-
сант», «курсант-група курсантів», «курсант-цифрове 
освітнє середовище». 

Резюмовано, що педагогічні умови фахової підго-
товки сержантського і рядового складу інженерних 
військ Збройних Сил України загалом спрямовуються 
на: формування стійкої мотивації до якісного й ефек-
тивного виконання курсантами професійних функцій; 
збагачення їхньої інформаційної обізнаності щодо спе-
цифіки інженерного забезпечення військ у різних ситу-
аціях бойової обстановки; розвиток спеціальних умінь 
та фізичних якостей; забезпечення морально-психоло-
гічної стійкості курсантів, їхніх вольових якостей.

Ключові слова: педагогічні умови, фахова підго-
товка, готовність до військово-професійної діяльнос-
ті, військові інженери, сержантський і рядовий склад, 
інженерні війська, курсанти, здобувачі, фахівці інже-
нерних військ.
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