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СТВОРЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ВЕБСАЙТУ 
ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА:  

ПОТРЕБИ ТА МОЖЛИВОСТІ

Анотація. У статті висвітлено результати опи-
тування педагогічних працівників закладів загальної 
середньої освіти Львівської, Одеської, Полтавської 
Рівненської, Харківської областей, а також м. Києва 
щодо сформованості в них професійної компетент-
ності у сфері створення та використання вебсайтів 
для потреб освітньої діяльності. Зокрема, результа-
ти опитування 4230 респондентів свідчать, що фор-
мування відповідної професійної компетентності у 
педагогічних працівників є надзвичайно актуальною 
проблемою, зважаючи на вимоги стандарту вчителя 
закладу ЗСО. 

На основі теоретичних джерел з означеної про-
блематики доведено, що сьогодні питання формування 

професійної компетентності педагогічних працівни-
ків щодо створення і використання персональних веб-
сайтів для потреб освітньої діяльності висвітлено 
недостатньо. Зроблено висновок, що нагальною по-
требою сьогодення є розроблення методичних мате-
ріалів і технологій, які сприятимуть формуванню про-
фесійної компетентності педагогічних працівників у 
сфері створення і використання вебсайтів для потреб 
освітньої діяльності.

Ключові слова: заклад загальної середньої освіти, 
освітній вебсайт, педагогічний працівник, підвищення 
кваліфікації, професійна компетентність професій-
ний розвиток, цифрова компетентність. 
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CREATION OF A TEACHER'S PERSONAL WEBSITE:  
NEEDS AND POSSIBILITIES

Abstract. The work highlights the results of a survey 
of teaching staff of general secondary education institu-
tions of Ukraine regarding the formation of their profes-
sional competence in the field of creating and using WEB 
sites for the needs of educational activities. The survey 
was conducted on the territory of Lviv, Odesa, Poltava, 
Rivne, Kharkiv regions and the city of Kyiv. A total of 4,230 
teaching staff took part in the survey, 52.8% of whom are 
teachers of the highest category. The results of the sur-
vey presented in the work indicate that the formation of 
appropriate professional competence among pedagogical 
workers is an extremely urgent problem, based on the re-
quirements of the teacher standard of a general secondary 
education institution. Today, only 24% of respondents are 
able to create their own website. At the same time, 69.9% 
want to learn how to create such a site, and another 19.6% 
hesitate to answer. The work also provides a theoretical 
analysis of scientific sources on the issues of the presented 

research, which show that the issue of the formation of 
professional competence of pedagogical workers regard-
ing the creation and use of personal websites for the needs 
of educational activities is not sufficiently covered today in 
the relevant Ukrainian-language sources, which motivates 
further research in this direction. The situation regarding 
the mentality of a large part of teachers regarding this 
aspect of their digital competence, who in the comments 
to the survey expressed a negative opinion regarding the 
prospects of forming the specified competence in them, 
also causes concern. Based on the research materials, the 
work concluded that the urgent need of the hour is the de-
velopment of methodical materials and technology, which 
will contribute to the formation of professional compe-
tence of pedagogical workers in the field of creating and 
using web-sites for the needs of educational activities, first 
of all, in the process of their further professional develop-
ment, including advanced training.
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Постановка проблеми. Вступ у дію Професій-
ного стандарту за професіями «Вчитель початкових 
класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з по-
чаткової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» 
(2020) стимулював низку процесів, пов’язаних із фор-
муванням та поліпшенням інформаційно-цифрової 
компетентності вчителя закладу загальної середньої 
освіти. Серед переліку трудових функцій (професій-
них компетентностей, що входять до них) визначено, 
зокрема, здатність використовувати в освітньому про-
цесі цифрові технології, а також ефективно використо-
вувати наявні та створювати (за потреби) нові електро-
нні (цифрові) освітні ресурси. Серед умінь і  навичок, 
передбачених стандартом, визначено вміння створю-
вати (за потреби) особисто або спільно з іншими осо-
бами нові електронні (цифрові) освітні ресурси. Зва-
жаючи на означене вище, набуло актуальності питання 
поліпшення компетентності педагогічних працівників 
у сфері створення та використання вебсайтів для по-
треб освітньої діяльності.

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Про-
блеми цифрової компетентності педагогічних пра-
цівників представлені сьогодні у чималій кількості 
наукових робіт. Так, В. Павленко та О. Петровська 
розглядають цифрову компетентність майбутнього 
учителя як чинник забезпечення якості педагогічної 
діяльності, окреслюють основні напрями формування 
цифрової компетентності вчителя, наголошуючи на 
наявності значного цифрового розриву між учнями та 
вчителями (Павленко, Петровська, 2022). 

Актуальною у контексті нашої проблеми є також 
робота О. Овчарук, в якій детально проаналізовано 
міжнародні документи з питань розвитку цифрової 
компетентності вчителя з урахуванням Рамки цифро-
вої компетентності для громадян (DigComp) та Рамки 
цифрової компетентності для освітян (DigCompEdu), 
розроблених Європейським об’єднаним дослідниць-
ким центром (Овчарук, 2019). Педагогічні працівники 
вітчизняних закладів ЗСО сьогодні недостатньо знайо-
мі з цими документами, а отже, вони потребують по-
дальшої популяризації.

Сучасні тенденції у формуванні цифрової компе-
тентності вчителя О. Гриценчук пропонує на основі 
аналізу матеріалів Всеукраїнського науково-практич-
ного семінару для освітян «Цифрова компетентність 
сучасного вчителя Нової української школи: 2021», 
проведеного у березні 2021 року НАПН України. Пред-
ставлені матеріали стосуються поліпшення цифрової 
компетентності вчителя для подальшого формування 
ефективного цифрового навчального середовища Но-
вої української школи (Гриценчук, 2021). 

Проблеми формування інформаційно-цифро-
вої компетентності майбутніх учителів в умовах 

дистанційного навчання розглядає О. Стойка. Зокре-
ма, автор наводить структуру інформаційно-цифрової 
компетентності, представленої в стандарті вчителя за-
кладу ЗСО, проте не акцентує увагу на питаннях ство-
рення індивідуальних вебсайтів педагогічних праців-
ників (Стойка, 2023).

Питання цифрової трансформації суспільства та 
відповідного впливу на розвиток освіти розглядає й 
О. Бескорса, зокрема висвітлює цифровізацію україн-
ського суспільства як наслідок підписання Україною 
Угоди про Асоціацію із Європейським Союзом, що 
вимагає узгодження цілей розвитку інформаційного 
суспільства із європейськими орієнтирами, а також 
значну увагу приділяє наскрізному формуванню циф-
рової компетентності як умови поліпшення надання 
якісних освітніх послуг (Бескорса, 2022).

Водночас кількість досліджень, в яких розгляда-
ються питання поліпшення цифрової компетентності 
педагогічних працівників у сфері створення та вико-
ристання вебсайтів для потреб освітньої діяльності 
є доволі обмеженою. Це підтверджується й аналізом, 
проведеним нами з використанням наукової соціаль-
ної мережі ResearchGate, яка є засобом для співпраці 
вчених із різних галузей та дисциплін (ResearchGate, 
2023). Основні роботи з означеної тематики представ-
лені й в англомовному сегменті мережі. Частково ми 
вже наголошували на цьому в наших попередніх робо-
тах (Лунячек, 2022, Лунячек, 2023a, Лунячек, 2023b). 
Усе означене вище мотивувало нас на проведення но-
вого дослідження, матеріали якого й пропонуємо у цій 
статті.

Мета статті – дослідити сучасний стан форму-
вання цифрової компетентності педагогічних праців-
ників у сфері створення та використання вебсайтів для 
потреб освітньої діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Опитування педагогічних працівників закладів за-
гальної середньої освіти щодо необхідності форму-
вання у них компетентності зі створення та підтримки 
власного вебсайту в процесі підвищення кваліфікації 
проводилося з використанням стандартних Google-
інструментів (усі матеріали розміщені на сайті проєкту 
«Professional Development» за покликанням:  https://docs.
google.com/forms/d/1PCX9vxeFRzrPPjMyECnIuxtBu_
Mam111kOdctZm_AFg/edit). 

Представлене нами опитування було прове-
дено у 2023 р. У ньому взяли  участь 4230 учите-
лів із шести регіонів України, а саме: Львівської 
(36,5%), Рівненської (25,6 %), Харківської (26,6 
%), Одеської (6,8 %), Полтавської (3,1 %) облас-
тей, а також із міста Києва (1 %.) Серед респон-
дентів – переважно жінки (90,5 %), що загалом 
відображає структуру вчительської спільноти в 
Україні. Отож, зважаючи на те, що загальна кіль-
кість учителів у 2022 р. становила 401 836 осіб 
(Державна служба статистики України: офіцій-
ний вебсайт),  в опитуванні взяли участь близько 
1 % всіх учителів України. Розподіл респондентів 
за віком наведено нижче (див. табл. 1).
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Таблиця 1
Розподіл респондентів за віком (у %)

20–29 років 30–39 років 40–49 років 50–59 років 60 років і більше
7,4 23,0 28,8 28,3 12,6

Варто зауважити, що серед опитаних були педа-
гогічні працівники закладів ЗСО сільської місцевості 
(53,5 %), міст обласного підпорядкування (36,7 %), а 
також обласних центрів (9,8 %). 

Також у процесі дослідження було проаналізовано 

якісний склад педагогічних працівників (див. табл. 2). 
Характерним є те, що більшість із них (52,8%) – учите-
лі вищої категорії, тобто найбільш кваліфікована час-
тина професійної спільноти.

Таблиця 2
Розподіл учасників опитування за кваліфікаційними категоріями (у %)
Вища категорія 1 категорія 2 категорія Спеціаліст

52,8 22,1 11,4 13,8

На питання щодо здатності самостійно створити 
власний вебсайт ствердно відповіли лише 24 % опита-
них учителів, відповідно 23,9 % респондентів катего-
рично заперечили це. Водночас більшість з опитаних 
(51,5 %) не впевнені, чи зможуть це зробити само-
стійно. Однак на запитання «Чи хотіли б ви навчити-
ся створювати та супроводжувати власний вебсайт у 
процесі підвищення кваліфікації?» ствердно відповіли 
69,9 % опитаних, відповідно 19,5 % із відповіддю ва-
галися, а 10,5 % відповіли негативно. Отже, це ще раз 
підтверджує актуальність окресленої проблематики.

Щодо мети створення власного вебсайту, то вар-
то зауважити, що 45,8 % педагогів готові зробити це 
для покращення комунікації з учнями, 32% – для по-
ширення власного педагогічного досвіду, 9,9 % – для 
розміщення власного портфоліо, 12,2 % опитаних за-
пропонували інші варіанти. 

Отримані результати дослідження засвідчують, 
що сьогодні більшість учителів недостатньо розуміють 
роль персонального вебсайту як інструменту для роз-
міщення портфоліо, який суттєво спрощує ситуацію 

під час представлення результатів персональної педа-
гогічної діяльності, наприклад, у ході проведення ін-
ституційного аудиту. З нашої точки зору, це пов’язано 
передусім із недостатньою поінформованістю педаго-
гічних працівників у цій царині, що є неабиякою про-
галиною в їхньому професійному розвитку. Це під-
тверджують і відповіді учасників нашого дослідження. 
Так, відповідаючи на запитання «Чи розумієте ви ал-
горитм створення власного вебсайту?», ствердно від-
повіли 18,3 % опитаних, частково розуміють – 51,1 %, 
взагалі не розуміють, що вони повинні робити, – 30,6% 
педагогів. Отож, на жаль, загалом суть питання розу-
міє лише п’ята частина опитаних. 

Варто наголосити, що, відповідаючи на запитан-
ня «З якими конструкторами для створення вебсайтів 
або системами менеджменту вебсайтів ви ознайомле-
ні?» (див. табл. 3),  62,1 % респондентів зазначили, що 
не мають жодного уявлення про такі конструктори, і це 
при тому, що, як ми зазначали вище, більше половини 
опитаних – це вчителі вищої категорії, яка передбачає 
ґрунтовне володіння цифровою компетентністю.

Таблиця 3
Ознайомлення респондентів із конструкторами для створення вебсайтів (у %)

Не знайомі Blogger Wix.com Wordpress Medium Weblium Інше
62,1 17,7 4,8 3,6 1,9 0,8 9,1

Слід також зазначити, що тільки 11,3 % опитаних 
педагогів зауважили, що спроможні розробити дизайн 
власного вебсайту, відповідно 39,5 % можуть зро-
бити це частково. Отже, близько половини опитаних 
(49,1 %) не володіють відповідною компетентності.

Проведений аналіз також показав, що досвід зі 
створення і підтримки власного вебсайту мають усього 
9,6 % респондентів, 25,2% можуть зробити це частко-
во, а в абсолютної більшості (65,2 %) такого досвіду 
немає взагалі. На нашу думку, це свідчить про те, що 
значна кількість педагогічних працівників має досить 
умовну сформованість цифрової компетентності, що 
вважається сьогодні ключовою вимогою часу. У цьому 
контексті виникає чимало питань до результатів про-
ведених атестаційних процедур під час присвоєння 
кваліфікації вчителя вищої або першої категорій. Від-
повідно важливою потребою сьогодення є розробка 
відповідних оцінних механізмів і застосування їх атес-
таційними комісіями закладів освіти.

Стосовно конкретних запитань, що стосувалися, 
наприклад, знання респондентами процедури реєстра-
ції власного домену, то варто зауважити, що 8 % опита-
них з нею ознайомлені, 25,1 % мають певне уявлення, 
проте 66,9 % не розуміють як це робиться. Відповідно 
ще нижчі результати були засвідчені нами стосовно 
розуміння респондентами процедури замовлення хос-
тингу для розміщення власного вебсайту. Так, 75,5% 
опитаних не розуміють цієї процедури взагалі, тоді як 
19,3 % розуміють її частково. Отже, замовлення хос-
тингу під силу лише 5,2 % опитаних учителів. Зважа-
ючи на простоту означених вище процедур, отримані 
результати свідчать про елементарну непоінформова-
ність педагогічних працівників щодо цього питання. 
Ураховуючи наявність численних курсів із цифрової 
тематики, що проводяться десятками провайдерів, та-
кий стан справ викликає неабиякий подив. 

На цілком логічне запитання «Чи отримували ви 
пропозиції щодо підвищення кваліфікації в царині 
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створення персонального вебсайту для потреб освіт-
ньої діяльності?» позитивно відповіли лише 14,6%, від-
повідно 85,4% таких пропозицій не отримували. Щодо 
запитання «Якщо так, то хто виступав провайдером 

(постачальником) відповідних освітніх послуг?» від-
повіді розподілились так (див. табл. 4).

Таблиця 4
Провайдери, що надавали педагогічним працівникам пропозиції 

з підвищення кваліфікації стосовно процедури  
створення персонального вебсайту для потреб освітньої діяльності (у %)

ІППО ЗВО ГО ФОП Незалежні 
проєкти Інше

29,4 4,6 1,1 1,1 10,6 53,7

На запитання «Наскільки важливим для вас є фор-
мування  компетентності щодо створення і підтримки 

власного вебсайту? (де 1 – неважливо, 10 – дуже важ-
ливо)» відповіді розподілилися так (див. табл. 5): 

Таблиця 5
Важливість для педагогічних працівників формування компетентності  

щодо створення і підтримки власного вебсайту (у %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9,1 2,7 4.4 4,5 20,1 7,1 11,4 17,1 8,7 14,8

Цікавим є також і розподіл відповідей на запитан-
ня «Яку кількість годин ви готові затратити впродовж 

5 років на формування компетентності зі створення та 
підтримки власного вебсайту?» (див. табл. 6).

Таблиця 6
Кількість годин, яку педагогічні працівники готові затратити впродовж 5 років  

на формування компетентності зі створення та підтримки власного вебсайту (у %)  
30 годин 60 годин 90 годин 120 годин 150 годин Не потрібно

35,7 18,6 13 6,6 11,7 14,4

Зауважимо, що значна кількість опитаних респон-
дентів не спроможні навести приклади власних веб-
сайтів педагогічних працівників, якими вони корис-
туються і вважають корисними. Більшість з опитаних 
учителів зауважили, що не знайомі з такими практика-
ми, а дехто взагалі висловив думку, що для учнів, на 
відміну від ведення власного вчительського вебсайту, 
набагато цікавішим і кориснішим є те, коли вчитель 
знімає відеоуроки та розміщує їх для огляду на цікавих 
для них майданчиках (ютуб, інстаграм, тікток тощо). 
На нашу думку, у авторів таких зауважень відбуваєть-
ся заміна понять, зокрема показовим є відповідь однієї 
з учасниць опитування, яка наголосила, що майже не 
користується матеріалами з вітчизняних персональних 
вебсайтів, адже, на її погляд, вони є доволі примітив-
ними. Крім того, авторка висловила думку, що нині 
вона розглядає власний вебсайт як майданчик для роз-
міщення портфоліо, а також регулярного структурова-
ного збору досвіду і кваліфікаційних робіт.

Отже, результати наведеного в дослідженні опи-
тування щодо створення та використання педагогіч-
ними працівниками вебсайтів для потреб в освітній 
діяльності свідчать про низький рівень сформованос-
ті в учителів професійної компетентності в означеній 
сфері. Зокрема, слід констатувати, що відповідну ді-
яльність можуть сьогодні здійснювати не більше тре-
тини педагогів закладів ЗСО (за різними оцінками від 
10 % до 25 %), і це при тому, що більшість респон-
дентів мають вищу кваліфікаційну категорію. Відрад-
ним, однак, є те, що значна кількість учителів (69,9%) 
закладів ЗСО з усіх регіонів країни виявили бажання 

покращити свою професійну компетентність в озна-
ченому напрямі, що є позитивним сигналом для про-
вайдерів у наданні освітніх послуг із підвищення ква-
ліфікації. 

Висновки. Зважаючи на представлений вище 
матеріал, можемо зробити такий висновок: пи-
тання формування професійної компетентності 
педагогічних працівників щодо створення і ви-
користання персональних вебсайтів для потреб 
освітньої діяльності сьогодні у відповідних укра-
їномовних джерелах висвітлені недостатньо, що 
мотивує науковців до подальших досліджень у 
цьому напрямі. Крім того, нагальною потребою 
сьогодення залишається розроблення методичних 
матеріалів та технологій, що сприятимуть форму-
ванню професійної компетентності педагогічних 
працівників у царині створення і використання 
вебсайтів для потреб освітньої діяльності пере-
дусім у процесі подальшого їх професійного роз-
витку, зокрема у процесі підвищення кваліфікації. 
Важливим аспектом також вважаємо цільове ін-
формування педагогічних працівників щодо мож-
ливості використання персональних вебсайтів 
для розміщення їхніх портфоліо та інших корис-
них у професійній діяльності матеріалів.

Перспективами подальших досліджень в 
означеному напрямі є розробка технологій фор-
мування професійної компетентності педагогіч-
них працівників у сфері створення персональ-
них вебсайтів та їхнє використання для потреб в 
освітній діяльності.
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ПЛАТФОРМИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ  

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ

Анотація. У статті проаналізовано актуаль-
ність підтримки якості освітньої діяльності в за-
кладах вищої та професійної (професійно-техніч-
ної) освіти, передусім з урахуванням застосування 
електронного навчання. Досліджено використання 
дистанційних технологій, що характеризуються ви-
соким рівнем інтерактивності, в процесі підготовки 
майбутніх фахівців. Обґрунтовано необхідність дис-
танційного навчання для сучасних закладів освіти 
з метою забезпечення якісної освітньої діяльності. 
Розглянуто важливість форм електронного навчан-
ня. Проаналізовано сучасні платформи дистанційного 
навчання, як-от Moodle, Blackboard, Google Classroom, 

визначено їхні переваги та недоліки. Зауважено, що з 
урахуванням зростання популярності дистанційного 
навчання керівництво закладів вищої та передвищої 
освіти має зважено приймати технологічні рішен-
ня з метою забезпечення ефективності освіти. На-
голошено на необхідності постійного вдосконалення 
й адаптації платформ до змінних потреб сучасного 
освітнього середовища та підтримці якості  освіти 
в закладі.

Ключові слова: навчання, дистанційна освіта, 
платформи дистанційної освіти, Moodle, Blackboard, 
Google Classroom, дистанційне навчання, Learning 
management system, сучасна освіта.
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